Mandatna zmluva

podla § 566 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb., Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zmluva”),

ktord sa uzatvdra medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Cl. 1

A. Mandantom - spoloc¢nostou Anderson, a.s. so sidlom Za Kasdrriou 1, 83103 Bratislava I1CO: 35 886 633, DIC:

SK2021855528, zapisand v OR Okresného sudu Bratislava |,

~Mandant” v prislusnych gramatickych tvaroch) a

oddiel Sa,

vlozka ¢. 3332/B (dalej len

B. Mandatdrom - osobou, ktord po uplnom a pravdivom vyplneni identifikacnych udajov na internetovom
portdli mandanta suhlasila so znenim tejto zmluvy, s jej jednotlivymi podmienkami voci ktorym nemd
vyhrady a prejavila vélu vstupit do zdvizkového vztahu s Mandantom a uzavriet tuto zmluvu (dalej len

~Mandatar”

v prislusnych gramatickych

tvaroch). Udaje

registrdcie tvoria neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.

€1. 1. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je <cinnost mandatara
spocivajica v propagovani a  odporucani
internetového portalu Mandanta
www.postisasam.sk (dalej len Jportal”)

a jednotlivych poistnych a investi¢nych produktov
ponukanych prostrednictvom tohto portélu (dalej
len ,Produkty”), ktorych ucastnikom sa akakolvek
osoba moze stat” priamo prostrednictvom portalu
bez sucinnosti inych oséb, v mene Mandanta -
prostrednictvom osobitného u¢tu Mandatéra
vytvoreného na portali (dalej len ,obchody”) . a
zavazok mandanta zaplatit mandatéarovi odplatu
/dalej len “provizia“/.

€I. 1. Uzemny rozsah
Mandatar sa zavazuje vykonavat cinnost' tvoriacu
predmet tetjo zmluvy bez akéhokolvek
uzemného obmedzenia, Z miesta
prostrednictvom ktorého je mozny pristup na
internet.

€I. IV. Prava a povinnosti mandatara

Mandatar je povinny uskutoénovat cinnost, na
ktord je zaviazany s vynaloZenim odbornej
starostlivosti, dbat na jemu zndme zaujmy
Mandanta a v ramci zmluvy sa riadit’ pokynmi
Mandanta.

Mandatar je povinny u vsetkych Produktov pri
realizacii obchodov dodrziavat' platné pravidla
dobrého  spravania  a postupovat v sulade
s internymi pravidlami/pokynmi Mandanta
vztahujlacimi sa ku kazdému jednému obchodu
realizovanému prostrednictvom internetu.
O kazdom prehlaseni a poziadavke klienta bude
Mandatér ~ vhodnou  formou  bezodkladne
informovat’ Mandanta.

Mandatér nie je opravneny v mene Mandanta
prijimat’ od tretich oséb peniaze v hotovosti.
Platby budu realizované bankovym prevodom z
bankového Gctu, ktory prislusna osoba vyplni na
internetovom formulari.

Mandatéar nie je opravneny uzatvarat v mene
Mandanta zmluvy alebo vytvérat uzivatelské
ucty na portéli, je vsak povinny poskytnat

osobe, ktord prejavi zadujem o vytvorenie
uzivatelského G¢tu na portdli maximélnu
sucinnost  a akékolvek informacie ohladom
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portalu, prip. niektorého z Produktov.

Mandatar nie je opravneny prostednictvom

vlastného  uZivatelského Gc¢tu na  portéli

uzatvarat zmluvy na Produkty v prospech tretich

osob. Mandatar je opravneny uzatvorit na svoj

uzivatelsky ucet prostrednictvom  portalu

zmluvu k akémukolvek z Produktov, vzdy len na

svoju vlastnt osobu a vlastny majetok.

Ak Mandatar poskytne klientovi sicinnost’ a ten

si na zadklade toho vytvori uZivatelsky Gcet na

portéli, je mandatar povinny spolu s pravdivym

a Uplnym informovanim klienta po celd dobu

trvania uzivatelského Gctu sa o klienta starat’

av maximalnej moznej miere mu vychadzat

v Ustrety vo vztahu kinformaciam o portali

alebo Produktoch dostupnych prostrednictvom

portalu Produktom (ktorého uz je klient alebo

k novym Produktom).

Mandatar je povinny poskytovat klientom pocas
trvania ich zmluvného vztahu s Partnerskym
podnikom (prislusna banka, poistovna alebo ina
finan¢na institucia, ktora je zmluvnou stranou
klienta pri konkrétnom Produkte a partnerskou
organizaciou Mandanta) stcinnost’.

Mandatar je povinny podla Zakona ¢. 428/2002 Z.
z. o ochrane osobnych Udajov §18 zachovavat
mlcanlivost” o osobnych Udajoch, s ktorymi pride
do styku. Najma ich nesmie vyuZit' ani pre osobnu
potrebu abez slhlasu mandanta ich nesmie
zverejnit’ a nikomu poskytndt ani spristupnit.

Povinnost' mlcanlivosti trva aj po ukonceni
mandatnej zmluvy.
Mandatar suhlasi, Zze akékolvek informacie

tykajlce sa obchodov, Produktov a klientov budu
odovzdavané a spracovavané prostrednictvom
internetu aaj akékolvek komunikécia
s Mandantom a klientom bude v prvom rade
realizovana cez internet. Takto ziskané informéacie
sa povazuju za zavazné anie je potrebné ich
pisomne dokladat pokial nie je v zmluve vyslovne
uvedené inak.

Mandatér je povinny zachovavat obchodné
tajomstvo Mandanta a dodrziavat: mlcanlivost’
ohladom Udajov Mandanta alebo tretich osob,
s ktorymi sa dostal do styku pri plneni povinnosti
podla tejto zmluvy a ktoré je opravneny
zaznamenavat, uchovavat’ a pouzivat iba v stlade
so zékonmi a na plnenie svojich zmluvnych

o Mandatdrovi
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uvedené v rdmci procesu

povinnosti. Udaje ziskané od Mandanta pri svojej
innosti nesmie oznamit' bez suhlasu Mandanta
inym osobam alebo ich vyuzit' pre seba alebo iné
osoby. Tato povinnost trvd aj po skonceni
platnosti zmluvy.

Mandatér nesmie na tUzemi, na ktorom vykonava
¢innost’ na zaklade tejto zmluvy, vykonavat na
vlastny alebo cudzi uUcet Ccinnost, ktord je
predmetom tejto zmluvy alebo ind ¢innost, ktora
by mala sataznd povahu voci podnikaniu
Mandanta, alebo ktoré by svojou povahou mohla
poskodzovat: dobré meno Mandanta (napr.
pyramidové hry a pod.). Tento zékaz konkurencie
sa nevztahuje na Mandatara po ukonéeni tejto
zmluvy.

Mandatér je podla prave platného systému
kariéry  (vid. priloha ¢ 1) oznameného
Mandantom opravneny:

a) navrhovat' novych Mandatérov, ktori budu
priradeni do jeho timu. Pri rovnosti pozicii v
momente uzatvorenia zmluvy nie je vyplacana
medziprovizia, su ale pripocditavané body do
kariéry.

b) k prijmu medziprovizii k tymto mandatarom
a provizii za vlastné uzatvorené zmluvy podla
aktualnej pozicie v kariérnom systéme.

€l. V. Povinnosti Mandanta

Mandant je povinny odovzdat Mandatarovi
vsetky informacie, potrebné na plnenie jeho
zavazkov podla tejto zmluvy, Mandant podporuje
Mandatdra v jeho  cinnosti,  poskytuje
Mandatérovi spravy, novinky a rozne informacné
materidly tykajuce sa Produktov alebo vykonu
jeho cinnosti podla zmluvy formou elektronickej
posty.

Cl. V1. Provizia

Zmluvné strany sa dohodli, ze za realiz4ciu
predmetu tejto zmluvy vznika Mandatérovi narok
na proviziu.

Mandatérovi vznikd narok na proviziu, ak
v dosledku jeho cinnosti podla tejto zmluvy doslo
k Uspesnemu uzatvoreniu zmluvy na niektory z
Produktov bez registréacie klienta, a klient spinil
svoj zavazok vyplyvajuci zo zmluvy s Partnerskym
podnikom  a mandantovi bola Partnerskym
podnikom  zaplatend dohodnutd odmena.



Mandatérovi vznikéd néarok na proviziu aj v tom 5. Mandant je opravneny hodnotovu tabulku bodov s Gcelom tejto zmluvy anevykond napravu
pripade, ak si  prostrednictvom  svojho kedykolvek jednostrannym rozhodnutim zmenit vlehote, ktord mu Mandant poskytne
uzivatelského Gc¢tu uzatvori zmluvu na niektory a doplnit. Zmena a doplnenie hodnotovej tabulky a spésobom, ktory mu Mandant urdi, pravo od
z produktov na vlastnu osobuIa majetok a splni si bodov je pravne zavazna zverejnenim tejto zmluvy  odstlpit s okamzitou  platnostou.
svoj zavazok vyplyvajuci zo zmluvy s Partnerskym zmeny alebo doplnenia na internetovom portali Ustanovenia o nahrade Skody  ostavaju
podnikom, a mandantovi bola Partnerskym mandanta. nedotknuté.
podnikom zaplatend dohodnuta odmena. 6. Mandatar nema narok na Uhradu Ziadnych a) Ukoncenim zmluvy dochadza k okamzZitému
Mandatérovi vznikd néarok na medziproviziu nakladov v suvislosti s plnenim povinnosti podla zaniku vsetkych narokov Mandatara na provizie.
podla Prilohy 1, ak v désledku jeho Ccinnosti tejto zmluvy. VSetky naklady Mandatéra su uz
podla tejto zmluvy doslo  k UspesSnemu zahrnuté v provizii. €l. VIIL. Zavereéné ustanovenia
zaregistrovaniu a vytvoreniu uzivatelského Gctu 7. V pripade, ak nastane storno  zmluvy, 1. Vsetky platby podla tejto zmluvy sa realizujd
inej osoby na portali a uzatvoreniu zmluvy na Mandatérovi provizia neprindlezi, resp. je bankovym prevodom a su zaplatené svojim
niektory z Produktov prostrednictvom tohto Gctu povinny ju do 3 dni od preukazania storna poukazanim na Ucet.
a klient splnil svoj zavéazok vyplyvajaci zo zmluvy zmluvy vratit Mandantovi. 2. Tato zmluva méze byt menena a doplnovana len
s Partnerskym podnikom, a mandantovi bola 8. Mandatéarovi bude vyplatend provizia podla pisomnou dohodou zmluvnych stran, ato vo
Partnerskym podnikom zaplatend dohodnuta dosiahnutého a pisomne dohodnutého stupna forme priloh k tejto Mandéatnej zmluve.
odmena. Provizia bude Mandatéarovi vyplatena pozicie - pocnic poziciou 1 podla prave 3. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditd,
v stlade s bodom 4 tohto ¢lanku. platného  Systému kariéry za kazdy bod nadobuda platnost” a ucinnost' driom prejavenia
3. Za ziskanie nového Mandatdra do timu - uzatvorenej zmluvy medzi  klientom a suhlasu sjej obsahom mandatarom
uzivatelsky Gcet nového klienta na portali bude Partnerskym podnikom a zaplatenim provizie prostrednictvom internetového portalu
zaregistrovany  pod  uZzivatelskym  Gctom Partnerskym podnikom Mandantovi - v druhom mandanta.
Mandatéra, je mandatarovi pric¢itand bodova nasledujicom zd¢tovacom mesiaci. 4. Pravne vztahy, ktoré nie si vyslovne upravené v
hodnota podla aktualnej hodnotovej tabulky 9. Mandatar  udeluje svoj vyslovny sdhlas tejto  zmluve, sa  riadia  ustanoveniami
bodov za ziskavanie novych Mandatarov do k vytvoreniu rezervy na storna poistnych zmliv Obchodného zékonnika a ostatnych platnych
Systému kariéry (ktory tvori prilohu €. 1 k tejto (dalej aj ,stornorezervy”) a dalej k pocitacovo pravnych predpisov Slovenskej republiky.
zmluve) bez finan¢nej hodnoty. Tato bodova spracovavanému vyuctovaniu svojich osobnych 5. Pri uplatiovani  zmluvnych  pokdt podla
hodnota sa nacita k bodom za vlastnu produkciu. Gdajov  Mandantovi alebo  Partnerskému ustanoveni tejto zmluvy nie je dotknuté pravo
4. Mandatérovi bude vyplatend provizia podla podniku, ako aj ku komunikacii s nimi (e-mail, poskodeného nérokovat’ si ndhradu $kody aj do
prave platnej hodnotovej tabulky bodov za fax; atd.). Stornorezervy Mandatéra je moziné vysky prevysujlcej vysku zmluvnej pokuty.
kazdy Produkt vo vyske podla pozicie, ktoru dedit’ 6. Ak sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy stane
Mandatar dosiahol podla prave platného neplatnym alebo nevykonatelnym, zostava
Systému kariéry (ktory tvori prilohu ¢. 1 k tejto platnost’ ostatnych ustanoveni zmluvy
zmluve) potvrdeného Mandantom, ¢im sa vsetky €I. VIL. Zanik zmluvného vztahu nedotknutd. V pripade, Ze déjde k tomuto
naroky Mandatara s tym spojené vyrovnané, 1. Tato zmluvu moéze ukondit’ ktorakolvek zmluvna pripadu, zmluvné strany si po predchadzajlcej
vratane spoluprovizie za dalSiu starostlivost' o strana vypovedou, ato vo vypovednej lehote vzajomnej dohode nahradia takéto ustanovenie
zakaznika a o udrzanie vztahu so zakaznikom. jedného mesiaca, ktora zacina plynat prvym takym ustanovenim, ktoré zachova zamyslany
Mandatérovi bude provizia vyplatena az ked jej dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po ucel daného ustanovenia ako aj samotnej zmluvy.
vyska dosiahne hodnotu najmenej 2,-€, jej doruceni druhému UGcastnikovi zmluvy. 7. Obe zmluvné strany vyhlasujd, Ze zmluvu
vopatnom pripade sa provizia kumuluje 2. Mandant ma v pripade, ak Madatar porusi uzatvorili slobodne a vazne, Ze ju neuzatvorili
a prestiva do dalSieho mesiaca az do doby kym niektoré z ustanoveni clanku IV. tejto zmluvy, v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok
nedosiahnu uvedenu stanovend minimalnu zaujmy Mandanta, ostatnych Mandatarov alebo a ze ich prejavy su dostatocne urcité a
hodnotu na vyplatenie. bude vykonavat <¢innost, ktora je v rozpore zrozumitelné.
Priloha €. 1
Systém kariéry
Pocet bodov na dosiahnutie pozicie
Pozicia Spolu Vlastné Timové Provizia Medziprovizia
I zadinajuci pracovnik - - - 44 € -
1 timovy pracovnik 2 1 1 54 € 1€
11 skupinovy pracovnik 4 2 2 64 € 1€
v divizny pracovnik 8 4 4 74 € 1€
v regionélny pracovnik 16 6 10 84 € 1€
VI riadiaci manager 52 12 40 94 € 1€
VI timovy manager 112 12 100 104 € 1€
VI skupinovy manager 412 12 400 114 € 1€
IX divizny manager 1412 12 1400 124 € 1€
X top manager 4012 12 4000 13,4 € 1€

Systém kariéry je platny od 18.1. 2008. Body sa pocitaju od 1.1. do 31.12. v roku, vlastné zostavaju a timové sa kazdy rok rusia k 31.12.

Za ziskanie nového mandatara, ktory svojou ¢innostou prispeje k vzniku aspor jednej poistnej zmluvy prostrednictvom svojho internetového konta na
portali mandanta, prisliicha mandatarovi do systému kariéry 1 vlastny bod.
V pripade spoluprace pri uzatvoreni poistnej zmluvy je delenie 50% ku 50%.
Zakladom pre vypocet poctu bodov je brutto poistné znizené o podrocnu prirazku, respektive jednorazové poistné.




